
评分标准

序号 评分因素 分值 评分标准 赋分
供应商

1
供应商

2
供应商

3
供应商

4

一 施工组织设计 30 主观分值

（1）

施工组织设计

3 内容完整性和编制水平

优 3.0～2.0 分

良 2.0～1.0 分

一般 1.0～0 分

（2） 6 施工方案与技术措施

优 6.0～4.0 分

良 4.0～2.0 分

一般 2.0～0 分

（3） 5 质量管理体系与措施

优 5.0～3.5 分

良 3.5～2.0 分

一般 2.0～0 分

（4） 6 安全管理体系与措施

优 6.0～4.0 分

良 4.0～2.0 分

一般 2.0～0 分

（5） 5 环境保护管理体系与措施

优 5.0～3.5 分

良 3.5～2.0 分

一般 2.0～0 分

（6） 5 工程进度计划与措施

优 5.0～3.5 分

良 3.5～2.0 分

一般 2.0～0 分

二 项目管理机构 30 客观分值

（1）

项目经理

5 执业资格

拟投入本工程项目经理持有建筑

工程专业二级及以上建造师注册

证书的计 5分，其余不得分，本

项满分 5分。

（2） 5 安生生产考核合格证

拟投入本工程项目经理（注册建

造师）持有有效的项目经理安全

生产考核合格证书》B 类的计 5

分，其余不得分，本项满分 5分。

（3） 技术负责人 5 职称

拟投入本工程项目技术负责人具

有工程相关专业中级以上职称的

计 5分，其余不得分，本项满分

5分。



（4）
主要关键人员

岗位设置
15

主要关键岗位人员为质检

员、安全员、施工员、资

料员、材料员、机械员、

劳务员。

主要关键岗位人员岗位证书齐全

有效的（复印件）计 15 分，每缺

一项扣 3 分；专职安全员须持有有

效的行政主管部门颁发的《建筑施

工企业安全生产管理人员安全生

产考核合格证书》C 类（附合格证

复印件）。

三 投标报价 30 客观分值

（1）投标综合报价 30
报价得分计算公式：

投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×30

四 其它评分因素 10 客观分值

（1） 质量目标 3 质量承诺

投标文件明确提出工程质量目标

达到国家现行验收标准的计 3 分，

没有质量目标的计 0 分。

（2） 投标承诺 2 投标承诺

投标文件明确承诺投标人不得以

业主未及时拨付工程款而停工、让

农民工聚众闹事和上访的计 2 分，

未承诺计 0 分。

（2）

投标文件完整

性、响应性

2

签字盖章齐全，内容顺序

填写符合招标文件规定和

要求。

每误一处扣 0.2 分，没有目录或

目录与内容不一致的扣 0.2 分，没

有页码或页码与内容不一致的扣

0.2 分。本项满分 2.0 分，扣完为

止。

（3） 3

投标文件未出现错误、涂

改或插字修改。

出现错误后涂改或插字修改后

加盖投标人单位公章或由投标人

的法定代表人或其委托代理人签

字确认，每处扣 0.1 分；出现错误

后涂改或插字修改后未加盖投标

人单位公章或未由投标人的法定

代表人或其委托代理人签字确认，

每处扣 0.2 分；出现错误后未改，

每处扣 0.5 分。

本项满分 3.0 分，扣完为止。

得分
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