
4、评标办法：本次采购采用的是综合评标法（总分 100 分）

项目 评审项目 评议内容
分

数

价格

（30 分）
价格部分

以所有投标人有效报价的算数最低价为评标基准价得满分。其他投标人

的投标报价分统一按照下列公式计算：

投标报价得分=（投标最低价/投标报价）×30。

30

商务部分

（40 分）

投标人企业

实力（30 分）

1、项目负责人(项目经理)系已在投标单位注册并具备 市政公用

工程专业贰 级(含以上级)注册建造师,具备有效的安全生产考核

合格证书(B 类),且未担任其他在建建设工程的项目负责人(项目经

理)提供相关证明材料得 5 分，不提供得 0 分；

2、技术负责人具有中级及以上职称,从事工程项目管理经验 5年

以上得5分，不提供得0分；

3、提供施工员 1 人,质量员 1 人,安全员 1 人,材料员 1

人,资料员 1 人，需提供岗位证得5分，不提供得0分；

4、投标人具有质量体系认证得5分，不提供得0分；

5、投标人具有环境管理体系认证得5分，不提供得0分；

6、投标人具有职业健康安全管理体系认证书得5分，不提供得0分。

注：以上人员及证书需为投标单位所属人员及证书，证书未体现单

位名称以养老保险证明材料体现。

40

业绩材料

提供一个类似业绩及以上得 10 分，（类似指：投资或规模。需出具

相关证明如：附投标人中标通知书（如有）、合同协议书（或施工合

同）的复印件或扫描件）不提供得 0 分。

技术部分

（30 分）

施工方案与技术措施 0-3 分

评委会进行综合比较打分 30

质量保证措施 0-3 分

施工总进度（包括施工进度计划横道图）及保证措施

（包括群工工作措施）0-3 分

施工安全措施 0-3 分

文明施工措施 0-3 分

施工场地治安保卫管理 0-3 分

施工环保措施 0-3 分

施工现场总平面布置图 0-3 分

现场组织管理机构 0-3 分

与发包人、监理及设计单位的配合 0-3 分



100

扣分因素的评审和评分（G） 分值 评分标准

补正、修改的内容或者评标委员会发现投标书中出现非

实质性偏差（如明显文字错误、计算错误、多余标识等）

的内容

每出现一处细微偏差扣０．５分（同一错

误出现两次以上的，按一处计，扣０．５

分）

合计 ５分


