
（一）需求公示



（二）投标人资格要求

一般资格要求：

（1）符合《中华人民共和国政府采购法》第 22 条的条件；

（2）具有独立法人（或负责人）资格，有统一社会信用代码的营业

执照或民办非企业单位登记证书，且经营范围须包含本次采购项目内

容；

（3）须具有合格有效的办学许可证、银行开户许可证；

（4）具有履行合同所必须的专业技术能力；

（5）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度：

具体要求：投标供应商提供会计师事务所出具的 2020或 2021年度

财务审计报告或健全的财务制度和良好的商业信誉承诺（新成立企业

只提供银行资信证明）；

（6）具有依法缴纳税收和企业资信证明的良好记录：

具体要求：投标供应商提供 2021年最近三个月依法缴纳税收或银行

资信证明文件复印件（复印件加盖公章）。根据《关于在政府采购活

动中查询及使用信用记录有关问题的通知》(财库[2016]125 号)的

规定， 对列入失信被执行人和重大税收违法案件当事人名单（ 查询

网址“ 信用中国”网、政府采购严重违法失信行为记录名单（查询

网址“中国政府采购”网的供应商），拒绝其参与本招标项目，注：

此项须提供采购公告发布之日 起至投标截止时间任意时段相应网

站查询截图；

（8）本项目的特定资格要求：投标人必须具备职业技能培训许可证。



（三）采购需求



万山区乡村振兴局 2022 年脱贫劳动力和边缘易致贫劳动力就业技能培训项目

序号 服务名称 采购需求 数量/次
（单价）元/

月
总价 备注

1

万山区乡村振兴局

2022 年脱贫劳动

力和边缘易致贫劳

动力就业技能培训

项目

1、具备职业技能培训专业老师团队5人，授课教

师必须具有有效期内的相关技术培训资格证书，提供

在本机构或本机构同一法人的企业参保证明（如专职

教师是离退休人员不得超过69岁）；（注：须提供授

课教师中级及以上职称或相关工种四级及以上职业

技能等级证书、教师上岗合格证或教师资格证、专职

教师不少于总教师量的1/3、专职教师。（复印件加

盖鲜章）

2、具备为健全防止致贫返贫和帮扶机制，提供

不少于 450

人

本项目为解决农民就业问题，

培训机构必须具备职业技能

培训许可证，根据采购人要求

按照取得证书人数给予培

训机构 100%培训补贴。

1、培训合格，但未能取得

相应证书的学员，到课率不

低于 90%的，培训机构按规

定发放合格证书并推荐就



有针对性的预防性措施和后续帮扶措施方案。

3、具备培训设施设备及培训场地容纳500至

100人的条件，具备履行合同所必需的设备和专业技

术能力的证明材料。（复印件加盖鲜章）

业，推荐就业学员在培训后

实现 6 个月以上稳定就业的

给予培训机构 100%培训补

贴。

合计



（四）评标办法

评分细则 实得分值

报价分 10 分

商务分 20 分

技术分 70 分

总分 100 分

一、评标方法：
综合评分法 最低评标价法

二、评标标准：

（一）具体的评标标准。

序

号

评审项目 分

值
评分标准

1 投标报价 10 分

1、投标报价得分按公式计算：投标报价得分=基准价÷投标报价（×10 分)

2、评标基准价：即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准

价。

3、评标委员会认为投标人的报价明显低于其他通过符合性审查投标人的报

价，有可能影响服务质量或者不能诚信履约的，应当要求其在评标现场合理的

时间内提供书面说明，必要时提交相关证明材料；投标人不能证明其报价合理

性的，评标委员会应当将其作为无效投标处理。

技术部分（满分 70 分）

1 人员配备及师 30 分

1、按培训内容分类安排讲课专业人员，并对专业人员技术特长作详细说明，

授课教师必须具有有效期内的相关技术培训资格证书，提供 1 人得 2 分，满分



注：所有证书严禁弄虚作假，一经查实，将根据《中华人民共和国政府采购法》第七十七条

予以处理：投标人满足虚假材料谋取中标、成交的，将处以采购金额千分之五以上千分之十

资力量 20 分。（注：须提供授课教师中级及以上职称或相关工种四级及以上职业技能等

级证书、教师上岗合格证或教师资格证、专职教师不少于总教师量的 1/3、专职

教师提供在本机构或本机构同一法人的企业参保证明（如专职教师是离退休人员

不得超过 69 岁）。缺项或未提供不得分。（复印件加盖鲜章））；

2、结合本项目实际情况，制定科学合理、科学可行的人员配备方案得 0-10

分。

2

针对本项目整

体思路及策划

方案

20 分

针对本项目有明确整体思路和策划方案，具有完整详细的年度项目实施计划

（含专业服务项目、运营初步安排等内容）。提供得 10 分；根据方案合理性及

适用性，评标委员会比较打分，1-10 分，不提供不得分。

3
跟踪服务及技

能达标要求
20 分

1、为健全防止致贫返贫和帮扶机制，提供有针对性的预防性措施和后续帮扶

措施提供方案得 5 分，评审委员会根据合理性及可操作性打分 0-10 分，不提

供不得分（满分 15 分）；2、承诺：在合同工期内合格率≥80%（5 分），合格

率≥70%（3 分），合格率≥60%（2 分），小于 60%得 0 分。

商务部分（满分 20 分）

1 企业综合实力 10 分

提供培训设施设备及培训场地容纳 500 人以上得 20 分，容纳 300 人以上的得

10 分，容纳 100 人以上得 5 分，容纳 100 人以下得 2 分。提供具备履行合同

所必需的设备和专业技术能力的证明材料加盖供应商公章，不提供不得分。

2 业绩 10 分

供应商提供近 3 年至今同类业绩，每提供 1 份得 5 分，最多得 10 分。

（提供中标通知书或服务合同复印件 加盖投标单位公章）



以下罚款，列入不良行为记录名单，在一至三年内禁止参加政府采购活动，有违法所得的，

并处没收违法所得，情节严重的，由工商行政管理机关吊销营业执照；构成犯罪的，依法追

究刑事责任。


