
窗体顶端

 
铜仁幼儿师范高等专科学校附属幼儿园增加临聘人员并纳入服务外包项目

采购需求公示

1、项目名称:铜仁幼儿师范高等专科学校附属幼儿园增加临聘人员并纳入服务外包项目
2、项目编号:TRZFCG-2022-025
3、采购方式：竞争性谈判
4、公示期限（不少于2个工作日）:2022年3月17日至2022年3月18日

5、采购预算:990000元（最高限价：990000元）、服务期一年
6、采购预算确定依据:铜仁市直单位政府采购（集中采购）申报表
7、采购单位名称:铜仁幼儿师范高等专科学校

联系地址: 铜仁幼儿师范高等专科学校
项目联系人:陈都 
联系电话:18083208542
8、采购代理机构全称:铜仁市公共资源交易中心
项目联系人:冉双霜   
联系电话:0856-3912933
任何单位和个人对本项目采购文件需求公示有异议的，可在公示期限内，反馈意见给代理机构。

用户需求见附件
窗体底端

谈判内容及要求
以后勤服务外包的形式，拟招聘幼儿园临聘教师22人，保育员21人，共计43人。计划及具体要求如下：    
招聘计划 

	岗位
	人数
	备注

	临聘教师
	14
	根据《幼儿园教职工配备标准》（暂行）和《省级示范幼儿园评估标准》相关规定，幼儿园班级需配备两教一保。

目前开设19个班，9月拟增设3个班（学前）和1个托育班，现有在编职工35人（含行政管理人员）春季学期需招临聘保育员16人和教师14人。

	保育员
	16
	


铜仁幼儿师专附属幼儿园（春季学期）

铜仁幼儿师专附属幼儿园（秋季学期）
	岗位
	人数
	备注

	临聘教师（学前）
	6
	根据《幼儿园教职工配备标准》（暂行）和《贵州省人民政府关于加强和完善中小学幼儿园教职工编制管理的意见》。
秋季学期新开设3个班（学前）和1个托育班，需增加招临聘保育员5人和教师8人（学前教育专业教师6人、早期教育专业教师2人），并纳入服务外包。

	临聘教师（早教）
	2
	

	保育员
	5
	


二、岗位要求

（一）临聘教师岗位职责及要求

1.拥护中华人民共和国宪法，具有良好的思想政治素质，遵纪     守法，诚实守信，品行端正，热爱幼儿教育工作;
2.具有正常履行岗位职责的身体条件;

3.具有工作经验者优先录取;

4.具有相应教师资格证、毕业证;

5.普通话水平:二级乙等及以上;

6.年龄要求:教师年龄在18周岁以上，35周岁以下；

7.如遇特殊情况提前向公司和幼儿园请假报备，公司同意后调配人手到幼儿园请假期间的相应工作。

（二）临聘保育员岗位职责及要求

1.具有中华人民共和国国籍，遵守中华人民共和国宪法、法律、法规;
2.持有保育员资格证者、有相关工作经验者优先;
3.18周岁以上50周岁以下；

4.身心健康，具有正常履行招聘岗位职责的身心条件;

5.品行端正，无违法犯罪记录、无违反师德师风行为记录。
注：以上人员的意外保险由中标单位购买，投标时需提供承诺书，作为中标后必须购买依据。

三、考核规定
每月按照总分100分，分别对临聘教师（占比50%），保育员（占比50%），进行考评。服务公司每月对员工进行考评，幼儿园对服务公司进行考评。幼儿园考评服务公司结果低于80%，将扣取本月服务费的10%。低于60%，用人单位有权终止合作。

附件1：铜仁幼儿师范高等专科学校附属幼儿园临聘教师考核细则
附件2：铜仁幼儿师范高等专科学校附属幼儿园保育员考核细则
附件1：
	铜仁幼儿师范高等专科学校附属幼儿园临聘教师考核细则

	项目
	考核内容
	分值
	公司

评分
	园评分

	工作态度
	1.工作态度端正，关心爱护幼儿，具有良好的职业道德规范。有投诉或检查违反1次扣0.5分，扣完为止。
	0-5
	
	

	
	2.能担任班级配合保教工作，促进幼儿在体、智、德、美等方面的发展。
	0-5
	
	

	遵守规章制度
	1.遵守幼儿园规章制度，不迟到早退，履行请销假制度。违反1次扣0.5分，扣完为止。
	0-8
	
	

	
	2.每月至少一次向相关部门汇报工作，乐于接受检查与指导，团结同事。
	0-6
	
	

	
	3.加强专业理论与实践结合的周学习、月学习，做好学习笔记，促进自身专业成长。对接高校，做好对学生的观摩见习和实习指导。
	0-4
	
	

	
	4.积极认真参加幼儿园组织的各种学习和会议等，做好学习笔记，提升业务水平。
	0-2
	
	

	工作职责
	1.认真执行生活日程，严格按照生活常规要求，培养幼儿良好的文明卫生习惯和独立生活能力，保证幼儿有足够的户外活动时间，做到动静交替，使幼儿保持良好情绪。
	0-4
	
	

	
	2.制订学期、月、周、日计划，并结合本园本班的实际情况，做好活动前准备，活动中安全，活动后反思将计划认真落实。
	0-4
	
	

	
	3.以游戏为基本活动积极开展保教活动，让幼儿多看、多听、多想、多说、多做，调动幼儿的积极性、主动性、创造性，注意个别幼儿的差异，不断提高保教和游戏的质量。
	0-5
	
	

	
	4.积极开展各种游戏、文娱及体育活动，并负责组织幼儿观察、劳动、娱乐及各种节日活动。
	0-5
	
	

	
	5.全面了解每个幼儿，负责建立本班幼儿成长档案。主动与本班教师及保育员团结协作搞好本班保教工作、卫生保健工作及生活护理。培养幼儿文明卫生习惯及良好进餐习惯。
	0-4
	
	

	
	6.对幼儿进行 “爱与尊重”的教育，培养幼儿优良的品德、文明礼貌的行为，活泼开朗的性格。
	0-6
	
	

	
	7.教师对本班幼儿的安全直接负责，严格执行安全制度，防止事故的发生。当班期间如有安全事故发生按制度扣1-6分。
	0-6
	
	

	
	8.依据幼儿园保教工作计划要求，结合本班幼儿的年龄特点和个体差异，制定教育工作目标、计划，并组织实施，做好教育笔记。
	0-4
	
	

	
	9.观察分析幼儿发展情况，认真填写观察记录，每月至少1篇。保质保量完成保教工作任务，按时上交相关资料，漏交1项扣0.5分，扣完为止。
	0-4
	
	

	
	10.指导和配合保育员管理好幼儿的生活和做好幼儿卫生保健工作。不配合、不作为经核实1次扣0,5分，扣完为止。
	0-4
	
	

	
	11.为幼儿创设良好的物质和精神环境，充分发挥环境教育作用。
	0-4
	
	

	
	12.积极参加业务学习和教研活动，积极进行教改实验的立项与研究。缺席1次扣0.5分，扣完为止。
	0-5
	
	

	
	13.做好家长工作，实施家园共育。家长投诉1次扣0.5分；家长评教“不满意”扣1-5分。
	0-5
	
	

	仪容仪表
	1.以幼儿教师着装标准来进行穿着，不穿奇装异服，不涂抹指甲油，戴金银首饰。违者1次扣0.5分，扣完为止。
	0-5
	
	

	
	2.教态自然大方，举止文明，与幼儿、教职工、实习生、家长交流时语言得体。违者1次扣0,5分，扣完为止。
	0-5
	
	

	总分
	

	考核

结果
	


附件2：
	铜仁幼儿师范高等专科学校附属幼儿园保育员考核细则

	项目
	考核内容
	分值
	公司

评分
	园评分

	工作态度
	1.工作态度端正，关心爱护幼儿，具有良好的职业道德规范。有投诉或检查违反1次扣0.5分，扣完为止。
	0-5
	
	

	
	2.能担任班级保育工作，使幼儿生活、健康、行为习惯方面得到全面发展。
	0-5
	
	

	遵守规章制度
	1.遵守幼儿园规章制度，不迟到早退，履行请销假制度。违反1次扣0.5分，扣完为止。
	0-8
	
	

	
	2.每月至少一次向相关部门汇报工作，乐于接受检查与指导，团结同事。
	0-6
	
	

	
	3.餐前为幼儿园准备好毛巾,放学前为幼儿园整理服装、鞋子，并对体弱幼儿进行个别照顾。违反1次扣0.5分，扣完为止。
	0-4
	
	

	
	4.按时按点参加相关职能部门组织的培训和学习，做好学习笔记。
	0-2
	
	

	工作职责
	1.负责本班活动室、寝室、盥洗室、包干区的清洁卫生工作。未完善扣0,1-10分。
	0-10
	
	

	
	2.接受指导，严格执行幼儿园卫生消毒制度，熟练掌握消毒卫生技能与方法。未完善扣0.1-10分。
	0-10
	
	

	
	3.随时开窗换气，保持室内空气清新，光线充足。未完善扣0.5-8分。
	0-8
	
	

	
	4.根据季节保证幼儿有足够的温度适宜的饮用水，并提醒幼儿饮水。有投诉1次扣0.5分，扣完为止。
	0-5
	
	

	
	5.负责进餐时的清洁与收拾：餐前用消毒水擦干净桌子，准备餐具，根据幼儿饭量随时添加饭菜，进餐时尽可能满足每个孩子的需求，餐后打扫等，保证所有幼儿的进餐量，不让幼儿抬送餐具。违反1次扣1分，扣完为止。
	0-10
	
	

	
	6.创设安静、整洁的睡眠环境，根据季节注意保暖与通风。收拾床铺，仔细检查被、褥下和衣服口袋里是否有影响幼儿安全的物品。违反1次扣1分，扣完为止。
	0-10
	
	

	
	7.帮助幼儿整理衣着，根据天气及活动量及时为幼儿增减衣物。做好防暑降温、防寒保暖工作。被投诉1次扣1分，扣完为止。
	0-7
	
	

	仪容仪表
	1.以保育员着装标准来进行穿着，不穿奇装异服，不涂抹指甲油，戴金银首饰。违者1次扣0.5分，扣完为止。
	0-5
	
	

	
	2.自然大方，举止文明，与幼儿、教职工、实习生、家长交流时语言得体。违者1次扣0,5分，扣完为止。
	0-5
	
	

	总分
	

	考核

结果
	


备注：招标文件论证费和专家评审费等费用由中标人承担。 
 

