


（一）具体的评标标准。

（1）施工组织设计评审和评分

评分项目 分值 评分标准

施

工

组

织

设

计

施工方案与技术措施
4分

优：4.0-2.1分，良：2.0-1.1分 一般，1.0-0.3

分， 差：0.2-0.1 分 缺项：0 分

质量保证措施
3分

优：3.0-1.8分，良：1.7-0.5分 一般：0.4-0.3

分， 差：0.2-0.1 分 缺项：0 分

施工总进度（包括施工进度

计划横道图或网络图）及保

证措施

3分
优：3.0-1.8分，良：1.7-0.5分 一般：0.4-0.3

分， 差：0.2-0.1 分 缺项：0 分

施工安全措施
2分

优：2.0-1.1分，良：1.0-0.6分 一般：0.5-0.3

分， 差：0.2-0.1 分 缺项：0 分

文明施工措施
2分

优：2.0-1.1分，良：1.0-0.6分 一般：0.5-0.3

分， 差：0.2-0.1 分 缺项：0 分

施工场地治安保卫管理
2分

优：2.0-1.1分，良：1.0-0.6分 一般：0.5-0.3

分， 差：0.2-0.1 分 缺项：0 分

施工环保措施
3分

优：3.0-1.8分，良：1.7-0.5分 一般：0.4-0.3

分， 差：0.2-0.1 分 缺项：0 分

施工现场总平面布置图
2分

优：2.0-1.1分，良：1.0-0.6分 一般：0.5-0.3

分， 差：0.2-0.1 分 缺项：0 分

现场组织管理机构
2分

优：2.0-1.1分，良：1.0-0.6分 一般：0.5-0.3

分， 差：0.2-0.1 分 缺项：0 分

与发包人、监理及设计单位、

专业工程的配合
2分

优：2.0-1.1分，良：1.0-0.6分 一般：0.5-0.3

分， 差：0.2-0.1 分 缺项：0 分

合计 25 分

（2）项目管理机构评审和评分

评分项目 分值 评分标准

项目经理 2

项目负责人（项目经理）应附贰级市政专业

建造师注册证、安全生产考核合格证（B 类）。

证件提供齐全 2 分，其他情况不得分。

（满分 2 分）

技术负责人 1
具备中级（工程类专业）及以上职称得 1分。

（满分 1 分）



其他主要人员 2

人员配备（施工员 1 名；安全员 1 名；质量

员 1 名；资料员 1 名；材料员 1 名）符合招

标文件要求得 2 分；其他情况不得分。

（满分 2 分）

合计 5 分

（3）企业信用

评分项目 分值 评分标准

企 业 信 用 5分

某投标人企业信用得分＝ （该投标人企业信用分÷所有

投标人中企业信用最高分）×（5 分）.投标人企业信用

分为投标截止时间贵州省建筑市场监管与诚信信息一体

化平台公布为准 （含该平台同步推送给公共资源交易中

心的信用分）。

合计 5分

（4）其他因素的评审和评分

评分项目 分值 评分标准

企业业绩 5 分

已完成的投资规模或建设内容（市政工

程均可）类似的工程业绩提供 1 个得 2.5

分；每增加一个加 2.5 分。（满分 5 分）

注：1.已经完成的业绩需提供中标通知

书（如有）、施工合同复印件和工程竣工

验收报告（或工程接收证书或工程竣工

验收备案表）的复印件或扫描件。

合计 5 分

（5）投标报价评审和评分

评分项目 分值 评分标准

投标总价得分（Ⅰ） 60 分

合计 60 分

投标总价计算公式：

（1）最高投标限价

招标人设立最高投标限价，投标总价高于最高投标限价为无效标。

（2） 投标总价得分（Ⅰ）（60 分）

①评标基准价计算公式：J=(B1+B2+…+ Bn )÷n



B1 B2……Bn 为 n 个有效投标总价，当有效投标总价个数 n＞3 且 n≤9 时，J 为去掉一

个最高和一个最低总价后的算术平均值；当有效投标总价个数 n＞9 时，J 为去掉二个最高

和一个最低总价后的算术平均值；当有效投标总价个数 n≤3 时，J 为全部有效投标总价的

算术平均值。

有效投标总价界定为：投标工程成本价≤有效投标总价≤最高投标限价

②偏差率计算公式

P=│Bn -J│÷J×100%

Bn–--第 n 个有效投标总价

J–--评标基准价

③投标总价得分计算公式：Ⅰ=60－P×K×100

Ⅰ–--投标总价得分（Ⅰ≥0）

P--–偏差率

K–--扣分系数：Bn 大于 J 时，K 取 0.2；Bn 小于 J 时，K取 0.1；Bn 等于 J 时，K 取 0。


	（2）项目管理机构评审和评分
	投标总价计算公式：

