
资格标准：

一、符合《中华人民共和国政府采购法》第 22 条的条件。

（1）具有独立承担民事责任的能力；

（2）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；

（3）具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；

（4）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；

（5）参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；

（6）法律、行政法规规定的其他条件。

二、建筑工程施工总承包三级及以上资质

三、具有有效的安全生产许可证

四、项目负责人具有建筑工程注册建造师执业资格（提供注册证、安考证，证书注册单位必

须为投标本单位。）



评标标准：

序

号
项目 评审

分

值
评分细则

1

投标报

价（60

分）

投标报价 60

采用去掉最高（或两个最高）和最低有效投标报价后的算术平均值（有效投

标总价界定为：有效投标总价≤最高投标限价（招标控制价））。

（1）评标基准价计算公式：J=(B1+B2+…+ Bn )÷n

B1 B2……Bn 为 n 个有效投标总价，当有效投标总价个数 n＞3 且 n≤9

时，J 为去掉一个最高和一个最低总价后的算术平均值；当有效投标总价个

数 n＞9 时，J 为去掉二个最高和一个最低总价后 的算术平均值；当有效

投标总价个数 n≤3 个时，J 为全部有效投标总价的算术平均值。

（2）偏差率计算公式

P=│Bn-J│÷J×100%

Bn–-第 n 个有效投标总价

J–评标基准价

（3）投标总价得分计算公式：I =60- P×K×100

I–投标总价得分（I≥0）

P–偏差率

K–扣分分值：Bn 大于 J 时，K 取 0.8；Bn 小于 J 时，K 取 0.5；Bn 等

于 J 时，K 取 0。

2

施工组

织设计

（31 分）

农民工工资支

付保障措施
6

1.按时足额支付、不拖欠农民工工资。（提供公司法人签署的承诺书，得 3

分）

2.投标企业必须优先使用精准扶贫户农民工。(出具投标企业法人签署的承

诺。)，得 3 分

服务措施 3

1.服务计划及保障措施全面、可行，且人员配置合理的得 3分；

2.措施较全面、可行，且人员配置较合理的得 2分；

3.措施措施一般，且人员配置一般的得 1分

施工方案与技

术措施
6 优：5-6 分， 良：3-4 分 一般：1-2 分， 缺项：0 分

质量保证措施 3 优：3 分， 良：2分 一般：1分， 缺项：0 分

施工总进度（包

括施工进度计

划横道图、网络

图）及保证措施

3 优：3 分， 良：2分 一般：1分， 缺项：0 分

施工安全措施 3 优：3 分， 良：2分 一般：1分， 缺项：0 分

文明施工措施 3 优：3 分， 良：2分 一般：1分， 缺项：0 分

施工环保措施 2 优：2 分， 良：1分 一般：0.5 分， 缺项：0分



与发包人、监理

及设计单位、专

业分包工程的

配合措施

2 优：2 分， 良：1分 一般：0.5 分， 缺项：0分

3

项目管

理机构

评分（9

分）

项目负责人 3 具有建筑工程专业二级注册建造师资格及安全考核证得 3 分，不符合得 0 分

技术负责人 2 具有工程师以上资格得 2分，不符合得 0分

安全人员 2 具有安全生产考核合格证得 2 分，不符合得 0分

其他人员 2 配备施工员、质量员、材料员、资料员等人员得 2 分，不符合得 0分

评分规则：各评委分项打分的平均值的总和



工程量清单


















































