
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]1.项目名称：铜仁市万山区国民经济和社会发展第十四个五年规划纲要编制项目服务外包采购
2.项目编号：TRZFCG-2020-042
3.采购方式：竞争性磋商
4.公示期限（不少于2个工作日）：
2020年5月20日-2020年5月21日
5. 采购预算：800000.00元(最高限价800000.00元)
6.采购预算确定依据：
万山区政府采购实施计划备案表
7.采购人名称：铜仁市万山区发展和改革局
联系地址：铜仁市万山区发展和改革局
项目联系人：蒲先生
联系电话：13595670835
8.采购代理机构全称:铜仁市公共资源交易中心
联系地址:铜仁市公共服务中心四楼（川硐麒龙国际会展城）
项目联系人:黄丽
联系电话:0856-3912922
任何单位和个人对本项目采购文件需求公示有异议的，可在公示期限内，反馈意见给代理机构。
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铜仁市万山区国民经济和社会发展第十四个五年规划纲要编制项目服务外包采购
项目需求书

	序号
	采购货物/服务名称
	单位
	数量
	规格、技术参数
	备注

	1
	铜仁市万山区国民经济和社会发展第十四个五年规划纲要编制项目服务外包采购
	项
	1
	铜仁市万山区国民经济和社会发展第十四个五年规划纲要编制项目服务外包采购
	



1.付款方式：采取3:3:4的付款方式。即：1）在签订合同后15天内，甲方支付合同总价款30%的服务费给乙方；2）《“十四五”规划纲要》文本验收通过后，甲方在15天内，将支付合同总价款30%的服务费给乙方（验收方式包括：聘请第三方专家及评审单位进行评审；或甲方认定）；3）《十四五规划纲要》文本经区人代会审议通过后，甲方将支付完毕剩下40%的服务费。
2.服务时间：12个月
[bookmark: _Toc46308684][bookmark: _Toc37569520][bookmark: _Toc37663392][bookmark: _Toc37581421][bookmark: _Toc40762371][bookmark: _Toc46308528][bookmark: _Toc37331081][bookmark: _Toc37331039]服务方案及技术要求

[bookmark: _Toc5957][bookmark: _Toc2257][bookmark: _Toc32220]1.万山区“十四五”规划编制要求
“十四五”(2021-2025 年)期间是我区巩固提升全面小康水平，全面开启社会主义现代化建设新征程关键期，也是加快推进“四圈两带一网”建设的重要战略机遇期。科学编制和实施好“十四五”规划意义重大。现就本次编制工作要求如下:
[bookmark: _Toc28584][bookmark: _Toc22731][bookmark: _Toc30997]（1）工作思路
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导,全面贯彻落实党的十九大和十九届二中、三中全会精神，围绕统筹推进“五位一体”总体布局，协调推进“四个全面”战略布局，坚持稳中求进工作总基调，坚持新发展理念，坚持推动高质量发展，坚持以供给侧结构性改革为主线，坚持市场化改革、扩大高水平开放，加快建设现代化经济体系。紧扣“四圈两带一网”建设，围绕关系全区国民经济和社会发展的重点领城、关键环节和重大问题开展规划编制前期重大课题研究，进一步理清思路，明确发展方向，理顺政府与市场关系，完善区域主体功能调控，推动经济、社会、资源、环境协调发展，科学提出“十四五”时期我区全面开启社会主义现代化建设的基本思路、战略重点、目标任务和实施保障等。
[bookmark: _Toc11583][bookmark: _Toc25117][bookmark: _Toc9708]（2）主要任务
①前期调研。围绕“十三五”时期，我区经济指标、转型发展、产业培育、城镇化建设、基础设施、生态环境保护、民生改善、开放平台和区域协作等重大问题开展前期调研，总结“十三五”时期取得的成绩、发展存在问题，为科学编制“十四五”提供可靠依据。
②梳理基本思路。通过对万山区“十三五”时期经济社会发展的主要成效（五大发展理念、供给侧结构性改革、三大攻坚战等落实和我区推动“四圈两带一网”建设情况）研究；与国内发达地区、毗邻地区分别比较，深入分析万山区当前经济社会发展中存在的突出问题、发展不平衡不充分方面的主要矛盾；从机遇和挑战两个层面，分析“十四五”时期国内外宏观形势变化对万山的影响；总结提出“十四五”时期万山发展的总体要求、总体思路和主要目标；研究提出“十四五”时期万山发展的主要路径等核心任务及举措，形成万山区国民经济和社会发展第十四个五年规划基本思路。
③编制“十四五”规划纲要。铜仁市万山区国民经济和社会发展第十四个五年规划纲要(以下简称规划纲要)是综合性、纲领性和战略性的规划，是编制专项规划以及制定各项经济发展措施和年度计划的依据。规划纲要编制要符合全市“十四五”规划纲要的总体要求，并与重点专项等规划相衔接。规划纲要经本级政府审定前，就相关支柱产业、跨地区重大基础设施项目和布局、重要资源开发项目以及其它对全市经济社会发展有重要影响的规划内容，与省市发改委及有关行业主管部门进行衔接。
④编制谋划“十四五”规划支撑项目库。高度重视项目在落实“十四五”规划中的根本支撑作用，做好重大项目超前谋划和衔接。密切跟踪国家，省政策导向，深入研究领城、行业发展趋势，认真谋划重大项目，为规划编制和实施提供有力支撑。
[bookmark: _Toc17430][bookmark: _Toc14794][bookmark: _Toc17320]（3）工作进度安排
根据国家、省“十四五”规划编制工作要求和全市工作任务安排，我区“十四五”规划编制工作主要分为以下三个阶段:
第一阶段:前期调研和准备阶段(2020年5月至6月底)。服务供应方及时与服务提供方签订合同，围绕编制纲要所需内容进行系统调研。
第二阶段:基本思路研究阶段(2020年7月至2020年8月底)。研究提出我区“十四五”总体规划思路、专项规划基本思路，征求各部门对规划基本思路的意见和建议，组织专家对基本思路进行论证，完善基本思路，听取区人大和区政协对总体规划思路的意见和建议，形成纲要征求意见稿。
第三阶段:纲要草案形成、报批、发布阶段(2020年9月至2021年3月底前)。完善意见稿，提交区政府常务会和区委常委会、区委全会研究审议，形成“十四五”规划纲要草案。广泛征求社会各界意见，与区直有关部门衔接，完善草案。2021年4月底前提交人大审议批准，由区政府发布实施。
[bookmark: _Toc25165][bookmark: _Toc15074][bookmark: _Toc32747]（4）其他相关要求
①做好与省、市发改规划部门的工作衔接,确保万山区“十四五”规划实现与上级规划的有效对接。
②投标单位自身应具有相关领城研究优势。对课题研究组织和管理具有较强能力，精心组建规划编制课题组，并对课题组成员的政治素质和业务素质负责。鼓励组成跨领城、跨学科的专家团队。
③规划编制组负责人必须具备高级技术职称，规划编制组组成人员的专业结构应合理，适应规划编制研究需要。
④规划编制组负责人必领是规划编制全过程的具体组织者和指导者，在规划编制研究过程中承担实质性研究工作，并参与课题研究、座谈和评审，挂名或不承担实质性研究工作的，不得参与投标。
⑤规划编制中标单位，应按要求提交完整的研究成果(纸质版及电子版)。该成果版权归万山区发展和改革局所有,未经同意不得擅自对外发表或出版。



综合评分法
[bookmark: _GoBack]
	评审项目及权重
	评分标准
	分值

	报价评审
（10%）
	1.经评标委员会评审，符合规定的供应商最低投标报价作为评标基准价。投标报价得分=(评标基准价／供应商投标报价)×10，得分四舍五入后，保留两位小数。
2.根据财政部、工业和信息化部《关于印发〈政府采购促进中小企业发展暂行办法〉的通知》（财库〔2011〕181 号）或《政府采购支持监狱企业发展有关问题的通知》（财库〔2014〕68号）规定，对符合规定的小型、微型、监狱企业报价给予6% 的扣除，用扣除后的价格参与评审（如所有供应商均满足价格扣除条件的，则不必再扣除）。
3.小型、微型、监狱企业须提供《中小企业声明函》，提供虚假 《中小企业声明函》的，作提供虚假材料谋取中标予以处理。
	10分

	团队业绩（35%）
	业绩为类似服务项目业绩，是指主持（含牵头组织）或参与省、市（州）、县（市、区）的中长期“国民经济和社会发展规划”与其它综合性规划（指跨市州区域发展规划、产业发展规划、基础设施建设规划、基本公共服务规划）。
项目负责人业绩得分（0-25分）。（1）牵头组织省级层面类似服务项目业绩每个得6分，不超过18分。（2）牵头主持市州级层面类似服务项目业绩每个得4分，不超过8分；（3）牵头主持县级中长期国民经济和社会发展规划每个2.5分，不超过7分。提供相关证明材料，不提供不得分。总分不超过25分。
团队其他成员业绩得分（0-10分）。（1）2人及以上参加过省级层面类似服务项目得7分，否则不得分。（2）3人及以上参加过市州级层面类似服务项目得3分，否则不得分。（3）3人及以上参加过县级中长期国民经济和社会发展规划得3分。提供相关证明材料，无证明材料不得分。总分不超过10分。
	35分

	服务方案
（40%）
	对本次比选项目整体方案进行横向比较综合评分。（1）编制大纲（0-35分）。根据规划编制大纲站位、视野、思路，框架结构、内容系统完整性、可操作性、要点阐述进行比较打分（0-35分），没有大纲设计不得分。（2）质量保证制度（0-5分）。根据规划编制保障措施进行比较打分（0-5分），无措施，得0分。
	40分

	人员配置（15%）
	根据项目组成员配备合理性、充分性及项目组成员综合实力、专业素质、技术能力、经验等酌情打分（0－15分），其中：
（1）项目负责人（0—7分）。具有正高级职称（研究员、教授、教授级高工）并且主持过省级层面和市级（或县级）层面类似服务项目的得7分，具有正高级职称但只主持过省级层面类似服务项目的只得4分，具有正高级职称但只主持过市级（或县级）层面类似服务项目的只得3分，具有正高级职称但未主持过类似服务项目的只得,1分；具有副高级职称（含副研究员、副教授、高级经济师、高级工程师等）并且主持过省级层面和市级（或县级）层面类似服务项目的得5分，具有副高级职称但只主持过省级层面类似服务项目的只得3分，具有副高级职称但只主持过市级（或县级）层面类似服务项目的只得2分，具有副高级职称但未主持过类似服务项目的只得1分；其它不得分。
（2）团队其他人员（0—8分）。具有高级职称2人及以上并且参与过类似服务项目的得8分，具有高级职称2人及以上但未参与过类似服务项目的得4分，高级职称人数不足2人的不得分。
提供证明材料备查，不提供不得分。
	15分



备注：招标文件论证费和专家评审费用由中标人承担。
- 1 -


